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PROGRAMA DO CONCURSO

CONCURSO PUBLICO N° 20202100168
AQUISICAO DE SERVICOS PARA ADOGAO DA ESCO NOS SISTEMAS DAS AREAS DE NEGGCI0 DO IEFP, IP
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SECCAO|

Disposicoes Gerais

Artigo 1°
Objeto do concurso
0 presente concurso tem por objeto a aquisicdo dos servigos necessarios para a adocao das profissdes e das
competéncias da ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations) nos sistemas das Areas
de Negdcio do IEFP, sendo adotado o procedimento de Concurso Pablico ao abrigo do disposto na alinea b] don® 1
do art.° 20.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017,
de 31 de agosto, doravante designado por CCP.

Artigo 2°
Entidade pablica contraente
A entidade publica contratante é o Instituto do Emprego e Formacao Profissional, IP, sito na Rua de Xabregas,
n.° 52 — 1949-003 Lisboa, com o ndmero de telefone 21 580 30 00, fax 21 580 36 17 e com o enderego eletrénico
pg-af@iefp.pt.

Artigo 3°
Orgdo que tomou a decisao de contratar
A decisdo de contratar foi tomada por Deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, I.P., n.° I/DLBI/1370/2020/NACD,
de 07/07/2020., exarada em anexo a informacgao de servigos I/INF/93905/2020/PG-AF de 2020.06.30, nos termos
do disposto no artigo 36.° do Cédigo dos Contratos publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, conjugado com o artigo 38.° da
Lein.°3/2004 de 15 de janeiro (Lei Quadro dos Institutos Pablicos).

Artigo 4°
Concorrentes
Podem apresentar propostas as entidades que nao se encontrem em nenhuma das situacdes referidas nas
alineas b}, d) e] e h]) do n.° 1 do artigo 55.° do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado e publicado em
anexo ao Decreto — Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de
31 de agosto.

Artigo 5°
Agrupamentos

1. Podem ser concorrentes agrupamentos de pessoas singulares ou coletivas, qualquer que seja a atividade por
elas exercida, sem que entre as mesmas exista qualquer modalidade juridica de associagao.

2. 0s membros de um agrupamento concorrente nao podem ser concorrentes no mesmo procedimento, nem
integrar outro agrupamento candidato ou outro agrupamento concorrente.

3. Todos os membros de um agrupamento concorrente sdo solidariamente responsaveis, perante a entidade
adjudicante, pela manutencao da proposta.

4. Em caso de adjudicacao, todos os membros do agrupamento concorrente, e apenas estes, devem associar-
se, antes da celebracao do contrato, na modalidade juridica prevista no programa do concurso.

Artigo 6°
Critério de adjudicacdo
1. A adjudicagao ¢ feita segundo o critério da proposta economicamente mais vantajosa, de acordo com o0s
seguintes fatores:

a) Prego— 30%.

Para o célculo da pontuacdo a atribuir ao fator preco serd aplicada a seguinte férmula:
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Pt=((Pb-Pp)+(Pb-Pa))x100

Pt = Pontuacgao

Pb = Preco base
Pp = Preco da proposta
Pa = Preco anormalmente baixo

b) Avaliagdo dos recursos por perfil — 70%.

i.Pardmetros a avaliar.

Perfil “Consultor funcional”:

Experiéncia na producao de documentacao, analise funcional, levantamento de requisitos,
desenho de casos de testes e execugao dos mesmos — 75%.
Experiéncia em projetos na area do emprego — 25%.

Perfil “Analista/Programador” em tecnologias Oracle:

V.

Experiéncia no desenvolvimento em bases de dados Oracle, PL-SQL e Forms/Reports Oracle
11gou 12g— 40%.

Experiéncia no desenvolvimento e implementagdo em Oracle Fusion Middleware/Weblogic e
XML — 35%.

Experiéncia em projetos na area do emprego — 25%.

Perfil “Analista/Programador” em Java:

Vi.

Vii.

Experiéncia no desenvolvimento e implementagdo nas seguintes tecnologias — 75%.

Tecnologia Peso
Apache Struts 8
SOAP/Rest

Apache TomCat 5
Apache Solr 10
ElasticSearch 5
HTML 15
Java 10
JavaStruts

JavaScript

JBoss 6
SVN 12
XML 15

Experiéncia em projetos na area do emprego — 25%.

Perfil “Gestor de Projeto”:

viii.

Experiéncia em fungdes similares ao ambito deste procedimento — 100%.

b1) Estes pardmetros serdo pontuados com a experiéncia comprovada através da apresentacao de
declaragdo conforme anexo VIl da seguinte forma:

- 3 pontos — cinco ou mais anos de experiéncia.
— 2 pontos — entre trés e quatro anos de experiéncia.
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- 1 ponto — até dois anos de experiéncia.

- 0 pontos — sem experiéncia.
Para o calculo da pontuagdo a atribuir a este parametro sera aplicada a seguinte férmula:

A=S=N

A= Avaliagao Recursos
S =Somatdrio da pontuagao da avaliagdo de cada recurso
N = Nudmero de recursos.

2. Para avaliagdo da experiéncia dos recursos propostos para cada um dos perfis referidos no ndmero anterior,
nao sera contabilizada experiéncia em projetos internos do adjudicatario ou de empresas associadas.

3. A classificagao final (CF) serd calculada através do somatério das pontuagdes obtidas nos diferentes fatores,
por aplicacdo da seguinte expressao:

CF=Preco + Avaliacao dos recursos por perfil

Artigo 7°
Critério de desempate
1. Em caso de empate na avaliagdo final das propostas, para efeitos de adjudicacgao, aplicam-se por esta ordem,
0s seguintes critérios de desempate:
a) Melhor pontuagdo da globalidade dos recursos, com o perfil “Analista/Programador em tecnologias

Oracle”;
b) Melhor pontuagao da globalidade dos recursos, com o perfil “Analista/Programador em Java”;
c) Sorteio.

- Mantendo-se o empate classificativo, o desempate € feito por sorteio realizado pelo jiri na presenca de
um representante de cada um dos concorrentes, ato do qual serd redigida ata a assinar por todos os
intervenientes.

- Todos os concorrentes serdo notificados da data, hora e local do sorteio com a antecedéncia de 5 dias.
Os concorrentes deverdo apresentar-se munidos da respetiva identificacdo e de comprovativo ou
declaragdo que confira poderes para representar a entidade, emitida por quem tem poderes para a
obrigar.

Artigo 8°
Preco anormalmente baixo
Conforme previsto no n° 2 do artigo 132° do CCP, considera-se “proposta com preco anormalmente baixo” qualquer
proposta cujo valor total seja igual ou inferior a 160.000,00 (cento e sessenta mil euros), 80% do prego base.

SECCAOII

Propostas
Artigo 9°
Condigoes de Participagao

A participagdo no concurso depende da prévia inscricado no procedimento “Concurso Piblico n® “20202100168” a
ser efetuado através da plataforma eletrénica www.acingov.pt.
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Artigo 10°
Prazo da entrega da proposta eletrénica

1. Adata limite de entrega das propostas é de 12 dias, a contar da data de publicagao em Diario da Republica, e
termina as 17h do dia 21/07/2020.

2. A apresentagdo da proposta e dos documentos que a acompanham devera ser realizada exclusivamente de
forma eletrénica.

3. Os concorrentes deverao assinar eletronicamente a proposta e todos os documentos que lhe associarem, de
acordo com o artigo 54° da Lei 96/2015, de 17 de agosto.

Artigo 11°
Assinatura eletrénica

1. Todos os documentos carregados na plataforma, incluindo os documentos que constituem as propostas
devem ser assinados eletronicamente mediante a utilizacdo de certificados de assinatura eletrénica
qualificada.

2. Os certificados a que se refere o nimero anterior sdo emitidos por uma entidade certificadora credenciada
pela Autoridade Nacional de Seguranca.

3. Nos casos em que o certificado utilizado ndo relacione o assinante com a sua fungao e poder de assinatura
como sucede, por exemplo, com o Cartao de Cidad3o, deverd ser apresentado um documento oficial indicando
o poder de representacao do signatario, que podera ser a certiddo de registo comercial ou uma procuragao que
confira os poderes necessarios para 0s atos praticados ou a praticar.

Artigo 12°
Orgdo Competente para Prestar Esclarecimentos

1. Os esclarecimentos necessarios a boa compreensdo e interpretacdo das pecas do concurso sao da
competéncia do juri do concurso.

2. Osinteressados podem apresentar pedidos de esclarecimento e no mesmo prazo devem apresentar a lista de
erros e omissoes por si detetados, através da plataforma eletrénica www.acingov.pt, até dia 13/07/2020

3. Os esclarecimentos sao prestados, pelo mesmo meio previsto no nimero anterior, até ao dia 16/07/2020
inclusive.

4. Os erros e omissdes ao caderno de encargos, detetados, devem ser objeto de analise pelo érgdo competente
para a decisdo de contratar até 16/07/2020, nos termos da alinea b] do n.° 5 do artigo 50° do CCP.

Artigo 13°
Documentos da Proposta

1) Naproposta o concorrente manifesta a entidade adjudicante a sua vontade de contratar e 0 modo pelo qual se
dispoe a fazé-lo.

2) Na proposta, o concorrente deve ainda indicar os seguintes elementos:
a) Referéncia do concurso;
b] Nome do concorrente;

c] Declaragdo do concorrente de aceitagdo do conteldo do caderno de encargos, elaborada em
conformidade com o modelo constante do anexo | ao presente programa de concurso, do qual faz parte
integrante;

d) Custohora por recurso;

e) Preco total do servigo;

f) Condicdes de pagamento;

g) Prazo de validade da proposta;

h]) Data e assinaturas.

3] Aproposta a apresentar devera ainda ser constituida pelos seguintes documentos, sob pena de exclusao:
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3.1 - Fichas de acordo com o modelo do anexe VI - Os consultores propostos devem possuir experiéncia em
funcdes similares, formacado especifica e posse de conhecimentos técnicos adequados, nomeadamente
experiéncia consolidada na execugdo de projetos similares ao ambito deste procedimento:

a) Perfil de “Consultor Funcional’:
—  Experiéncia profissional na produgao de documentagao, analise funcional, levantamento de
requisitos, desenho de casos de testes e execu¢do dos mesmos;
— Orecurso deve apresentar certificagdo ou formacao certificada em IS0 27001:2013 e RGPD;

b) Perfil de “Analista/Programador” em tecnologias Oracle:
— Experiéncia profissional no desenvolvimento em bases de dados Oracle, PL-SQL e
Forms/Reports Oracle 11g ou 12g;
— Experiéncia profissional no desenvolvimento e implementacdo em Oracle Fusion
Middleware/Weblogic e XML;
— Osrecursos devem apresentar certificagao ou formagao certificada, em pelo menos uma das
seguintes areas:
e Oracle Forms developer;
e Oracle PL/SOL Developer;
e (Oracle Advanced PL/SQL Developer;
— Os recursos devem apresentar certificagao ou formagdo certificada em ISO 27001:2013 e
RGPD;

c) Perfil de “Analista/Programador” em Java:
—  Experiéncia profissional no desenvolvimento e implementagao em tecnologias: Java, HTML,
XML, JBoss, SOAP/REST;
— Os recursos devem apresentar certificagao ou formagao certificada, em pelo menos uma
das seguintes:
e (QOracle em Java EE;
e Oracle Expertem Java EE;
— Pelo menos um dos recursos deve apresentar certificagdo ou formagao certificada, em pelo
menos uma das seguintes:
e Apache Solr;
e FElasticsearch;
— Os recursos devem apresentar certificagdo ou formagao certificada em 1SO 27001:2013 e
RGPD;
d) Perfil de “Gestor de Projeto”:
— Apresentar certificacao em gestao de projetos PMI ou IPMA;
— Apresentar certificagao ou formacdo certificada em IS0 27001:2013 e RGPD;

3.2 Para avaliagdo da experiéncia dos recursos propostos para cada um dos perfis referidos, ndo serd
contabilizada experiéncia em projetos internos do adjudicatario ou de empresas associadas;

4 Curriculum Vitae de cada um dos recursos, que deve ser identificado, detalhado e assinado pelo préprio.

Comprovativos de Certificagdes ou formacgdes certificadas.

6 Declaragdes de acordo com o modelo do anexo VII - Para comprovar o preenchimento do requisito de
Capacidade Técnica e pontuar os recursos apresentados (para o efeito, serdo consideradas declaragdes
emitidas por entidades para as quais o concorrente ou agrupamento tenha prestado servigos nos ultimos 6
anos, contendo a informag&o de um ou mais recursos).

7 0 concorrente poderd ainda apresentar quaisquer outros documentos que considere indispensaveis para
complementar a proposta, designadamente na parte relativa aos atributos.

8. 0s precos constantes na proposta s3o indicados em algarismos e por extenso, em Euros (EUR], e ndo incluem
IVA.

Ul
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9. Sempre que na proposta sejam indicados varios precos, em caso de qualquer divergéncia entre eles,
prevalecem sempre, para todos os efeitos, os precos parciais, unitarios ou ndo, mais decompostos.

10. A proposta deve mencionar que ao prego total acresce o IVA, indicando-se o respetivo valor e a taxa legal
aplicavel, entendendo-se na falta desta mencao, que o preco apresentado ndo inclui aquele imposto.

11. Os documentos que constituem a proposta devem ser redigidos em lingua portuguesa, sem emendas ou
rasuras, ou, nao o sendo, devem ser acompanhados de traducdo devidamente legalizada e em relagdo a qual o
concorrente declara aceitar a sua prevaléncia, para todos os efeitos, sobre os respetivos originais

Artigo 14°
Apresentacao de Propostas Variantes
Nao é admitida a apresentagao de propostas variantes.

Artigo 15°
Prazo de Manutengao das Propostas
0 Concorrente fica obrigado a manter a Proposta durante um periodo de 120 dias contados da data limite para a
Sua entrega, nao prorrogaveis.

Artigo 16°
Idioma dos documentos das propostas
Todos os documentos deverdo ser redigidos em lingua portuguesa, excetuando-se quando pela sua prépria
natureza ou origem, os documentos estiverem redigidos em lingua estrangeira, devendo o concorrente fazé-los
acompanhar de tradugdo certificada, em lingua portuguesa.

SECCAO I
Andlise das Propostas

Artigo 17.°
Andlise de propostas

1. As propostas sao analisadas tendo em atengao o critério de adjudicacdo definido no artigo 6° do presente
programa.

2. Saoexcluidas as propostas cuja analise revele:

a) Que n3o apresentam algum dos atributos, nos termos do disposto no artigo 12°, do presente programa
de concurso;

b) Que apresentam atributos que violem os parametros base fixados no caderno de encargos ou que
apresentem quaisquer termos ou condi¢des que violem aspetos da execucdo do contrato a celebrar
por aquele ndo submetidos a concorréncia, sem prejuizo do disposto nos n®s 4 a 6 e 8 a 11 do artigo
49.°do Decreto-lein® 18/2008, de 29 de janeiro;

c) A impossibilidade de avaliagdo das mesmas em virtude da forma de apresentagao de algum dos
respetivos atributos;

d) Que o prego contratual seria superior ao preco base, definido nos termos do art.’ 47° do Cddigo dos
Contratos Publicos;

e)] Um prego total anormalmente baixo, cujos esclarecimentos justificativos ndo tenham sido
apresentados ou ndo tenham sido considerados nos termos do Artigo 71° do CCP;

f)  Que o contrato a celebrar implicaria a violagdo de quaisquer vinculagdes legais ou regulamentares
aplicaveis;

g)] A existéncia de fortes indicios de atos, acordos, praticas ou informagdes suscetiveis de falsear as
regras de concorréncia;

h]  Que ndo cumpram os requisitos definidos no nimero anterior.
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3. Aexclusdo de quaisquer propostas com fundamento no disposto na alinea f} e g) do numero anterior seré
imediatamente comunicada a Autoridade da Concorréncia.

Artigo 18.°
Esclarecimentos sobre as propostas

1. 0 jari pode pedir aos concorrentes quaisquer esclarecimentos sobre as propostas apresentadas que
considere necessarios para efeito da anélise e da avaliagao das mesmas.

2. Os esclarecimentos prestados pelos respetivos concorrentes fazem parte integrante das mesmas, desde
que nao contrariem os elementos constantes dos documentos que as constituem, nao alterem ou
completem os respetivos atributos, nem visem suprir omissdes que determinam a sua exclusao, nos termos
do disposto no n°® 3 do artigo anterior.

ARTIGO 19.°
Relatorio Preliminar

1. Apds a anélise das propostas, o Juri elabora fundamentadamente o relatério preliminar, no qual deve propor a
ordenagdo das mesmas, com base no critério de adjudicagao definido de acordo com o artigo 6° do presente
Programa do Concurso.

2. Norelatério preliminar a que se refere o nimero anterior deve o Juri também propor, fundamentadamente, a
exclusao das propostas ao abrigo do n.° 2 do artigo 146.° do CCP.

ARTIGO 20.°
Audiéncia Prévia
Elaborado o relatério preliminar referido no Artigo anterior, este é enviado para todos os concorrentes, sendo-lhes
fixado um prazo, ndo inferior a cinco dias, para que se pronunciem, ao abrigo do direito da audiéncia prévia.

ARTIGO 21.°
Relatério Final

1. Cumprido o disposto no Artigo anterior, o juri elabora um relatério final fundamentado, no qual analisa as
observacgdes dos concorrentes efetuadas ao abrigo do direito de audiéncia prévia, mantendo ou modificando
o teor e as conclusdes do relatério preliminar, podendo ainda propor a exclusdo de propostas se verificar,
nesta fase, a ocorréncia de qualquer dos motivos previstos non.° 2 do artigo 146.° CCP.

2. No caso previsto na parte final do nimero anterior, bem como quando do relatdrio final resulte uma alteragao
da ordenagdo das propostas constantes do relatério preliminar, o jdri procede a nova audiéncia prévia, nos
termos previstos no Artigo anterior, sendo subsequentemente aplicavel o disposto no ndmero anterior.

3. O relatério final, juntamente com os demais documentos que constituem o processo, é enviado ao 6rgao
competente para a decisdo de contratar.

4. Cabe ao 6rgao competente para a decisdo de contratar, decidir sobre a aprovagdo de todas as propostas
contidas no relatério final, nomeadamente para efeitos de adjudicacao.
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SECCAO IV
Adjudicacao

ARTIGO 22.°
Notificagdo da Decisao de Adjudicacao

1. 0 6rgdo competente para a decisdo de contratar deve tomar a decisdo de adjudicagdo e notifica-la aos
concorrentes até ao termo do prazo de obrigacdo de manutenc¢ao das propostas conforme definido no artigo
15° do presente Programa de Concurso.

2. Por motivo devidamente justificado, a decisdo de adjudicagdo pode ser tomada e notificada aos concorrentes

apos o termo do prazo estabelecido no nimero anterior, sem prejuizo do direito de recusa da adjudicagao pelo

concorrente cuja proposta foi escolhida.

A decisao de adjudicagao € notificada em simultaneo a todos os concorrentes.

4. Juntamente com a notificagdo da decisdo de adjudicagdo, o 6rgdo competente para a decisao de contratar
deve notificar o adjudicatério para:

w

a) Apresentar os documentos de habilitagdo de acordo com o artigo 23.° do presente Programa de
Concurso;

b) Prestar caug3o, se esta for devida, nos termos do disposto nos artigos 26.° a 28.° do presente programa
de concurso, indicando expressamente o seu valor;

c) Enviar a minuta do contrato para aceitagdo ao adjudicatario acordo com os artigos 29° a 31° do
presente Programa de Concurso

Artigo 23°
Documentos de habilitagao
1. 0O adjudicatario deve entregar, no prazo de 10 dias a contar da notificagao de adjudicacao:

a) Declaragdo emitida conforme modelo constante do Anexo Il ao presente Programa e do qual faz parte
integrante;

b) Documentos comprovativos que ndo se encontrem nas situagdes previstas nas alineas b}, d], e) e h) do
Artigo 55.° do CCP.

c) Declaragdo emitida conforme modelo constante do Anexo Ill- Declaragdo do Interlocutor - do presente
Programa do Concurso, na qual o adjudicatario nomear pessoa que, dentro da empresa, serd o
interlocutor/gestor do projeto com o |EFP, IP.

2. Quando se verificar o previsto no n® 2 do Artigo 86.° do CCP, com a redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.°
278/2009, de 2 de outubro (caducidade da adjudicagdo por n3o entrega dos documentos de habilitacao
dentro do prazo estipulado no Programa de Concurso, ou por serem detetadas irregularidades nos mesmos), o
adjudicatario serd notificado para, no prazo de 5 dias, se pronunciar, por escrito, ao abrigo do direito de
audiéncia prévia.

3. Quando, em resultado da audiéncia prévia prevista no n® anterior, se verificar que as af situagdes previstas se
verificaram por facto que ndo seja imputavel ao adjudicatario, ser-lhe-a concedido, em fungdo das razdes
invocadas, um prazo adicional para suprimir as irregularidades detetadas, sob pena de caducidade da
adjudicagao, conforme o disposto no n.° 3 do Artigo 86.° do CCP, com a redagao que |he foi dada pelo Decreto-
Lein.278/2009, de 2 de outubro.

4. 0Os documentos de habilitagdo devem ser entregues na plataforma eletrénica de suporte ao desenvolvimento
dos procedimentos de aquisi¢ao, no sitio www.acingov.pt.

5. Em caso de indisponibilidade da plataforma eletrdnica de suporte ao desenvolvimento dos procedimentos de
aquisicao, no sitio www.acingov.pt, os documentos de habilitagdo podem ser enviados para o enderego de
correio eletrénico pg-af@iefp.pt, de acordo com o disposto no n° 2 do Artigo 83° do CCP.
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6.

Os documentos de habilitagdo devem ser redigidos em lingua portuguesa, salvo quando, pela sua prépria
natureza ou origem, os documentos estiverem redigidos em lingua estrangeira, deve o adjudicatario fazé-los
acompanhar de tradugdo devidamente legalizada.

ARTIGO 24.°
Caducidade da Adjudicacgao

Aadjudicagdo caduca se:

a) 0 adjudicatario ndo apresentar os documentos de habilitagdo no prazo fixado no programa do
procedimento, sempre que tal se verifique ter ocorrido por facto que lhe seja imputavel, em resultado da
audiéncia prévia prevista no nimero 2 do artigo anterior;

b) No prazo fixado para realizagdo da audiéncia prévia prevista no ndmero 2 do presente Artigo, o
concorrente nada alegue sobre as causas da nao entrega dos documentos de habilitagdo dentro do prazo
estabelecido no nimero 1 do presente artigo;

c) 0 adjudicatario ndo apresentar os documentos de habilitagdo no prazo adicional que lhe venha a ser
fixado pelo 6rgao competente para a decisdo de contratar, no caso previsto n® 3 do Artigo 86° do CCP.

0 regime de caducidade previsto no ndmero anterior aplica-se igualmente as situagdes previstas nos nimeros

2 e8doArtigo 81°do CCP.

ARTIGO 25.°
Causas de nao Adjudicagao

Nao hd lugar a adjudicagado quando:
a) Nenhum candidato se haja apresentado ou nenhum concorrente haja apresentado proposta;
b) Todas as candidaturas ou todas as propostas tenham sido excluidas;
c) Por circunstancias imprevistas, seja necessario alterar aspetos fundamentais das pegas do
procedimento apds o termo do prazo fixado para a apresentacao das propostas;
d) Circunstancias supervenientes ao termo do prazo fixado para a apresentacgdo das propostas, relativas
aos pressupostos da decisdo de contratar, o justifiquem.
A decisdo de ndo adjudicagdo, bem como os respetivos fundamentos, deve ser notificada a todos os
concorrentes.
No caso da alinea c) do n.° 1, é obrigatério dar inicio a um novo procedimento no prazo maximo de seis meses
a contar da data de notificagao da decisdo de n3o adjudicacao.
Quando o 6rgdo competente para a decisdo de contratar decida ndo adjudicar com fundamento no disposto
nas alineas c) e d) do n.° 1, a entidade adjudicante deve indemnizar os concorrentes, cujas propostas nao
tenham sido excluidas, pelos encargos em que comprovadamente incorreram com a elaboracdo das
respetivas propostas.

SECCAOV

CAUGOES

Artigo 26°
Fungao e valor da Caugao

Para garantir o exato e pontual cumprimento de todas as obrigacdes legais e contratuais, deve ser
prestada uma caucao no valor de 5% do montante total do prego contratual, que o adjudicatario assume
com a celebragdo do contrato.

0 Adjudicatario deve prestar a caugdo no prazo de 10 dias a contar da notificagdo do ato de adjudicacao,
devendo comprovar essa prestacao.

A entidade adjudicante pode considerar perdida a seu favor a caugao prestada, independentemente de
decisdo judicial, nos casos de ndo cumprimento das obrigacdes legais, contratuais ou pré-contratuais,
pelo Adjudicatario.
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Artigo 27°
Liberagao de Caugao Prestada para Garantir Obrigagdes

No prazo de 30 dias contados do cumprimento de todas as obriga¢des contratuais por parte do adjudicatario, a
entidade adjudicante promove a liberagao da caugdo a que se refere o artigo anterior.
Artigo 28°
Modos de Prestacgao
2. Acaucao, destinada a garantir a celebragdo do contrato, bem como o exato e pontual cumprimento de todas
as obrigacoes legais e contratuais deve ser prestada:
a)  Pordepdsito em dinheiro ou em titulos emitidos os garantidos pelo Estado;

b)  Mediante garantia bancéria ou seguro-caugao.

3. 0 depésito em dinheiro ou titulos é efetuado em Portugal, em qualquer instituicdo de crédito, a ordem da
entidade que for indicada no programa do procedimento, devendo ser especificado o fim a que se destina.

4. Quando o depésito for efetuado em titulos, estes sado avaliados pelo respetivo valor nominal, salvo se, nos
ultimos trés meses, a média da cotagao na bolsa de valores ficar abaixo do par, caso em que a avaliagdo é
feita em 90% dessa média.

5. 0 programa do procedimento contém os modelos referentes a caugdo que venha a ser prestada por garantia
bancaria, por seguro-caugao ou por depdsito em dinheiro ou titulos.

6. Se a caucao for prestada mediante garantia bancdria, o adjudicatario deve apresentar um documento pelo
qual um estabelecimento bancario legalmente autorizado assegure, até ao limite do valor da caucao, o
imediato pagamento de quaisquer importancias exigidas pela entidade adjudicante em virtude do
incumprimento de quaisquer obrigacdes a que a garantia respeita.

7. Tratando-se de seguro-caugao, o programa de procedimento pode exigir a apresentacao da apdlice pela qual
uma entidade legalmente autorizada a realizar este seguro assuma, até ao limite do valor da caugao, o
encargo de satisfazer de imediato quaisquer importancias exigidas pela entidade adjudicante em virtude do
incumprimento de quaisquer obrigacdes a que o seguro respeita.

8. Das condicdes da garantia bancaria ou da apélice de seguro-caugdo nao pode, em caso algum, resultar uma
diminuicdo das garantias da entidade adjudicante, nos moldes em que sdo asseguradas pelas outras
formas admitidas de prestagao da caugao.

9. Todas as despesas relativas a prestagao da caug¢ao sao da responsabilidade do adjudicatario.

10.As caugdes podem ser prestadas por depdsito em dinheiro ou em titulos emitidos ou garantidos pelo Estado, ou
mediante garantia bancaria ou seguro-caugao, conforme escolha do adjudicatario e de acordo com um dos

modelos constantes dos Anexos IV e V ao presente programa de concurso e que dele fazem parte integrante.
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SECCAOVI

CONTRATO

Artigo 29°
Aceitagdo da minuta do contrato
A minuta considera-se aceite pelo adjudicatdrio quando haja aceitagdo expressa ou quando ndo haja

reclamacgao nos 5 dias subsequentes & respetiva notificagao.

Artigo 30°
Reclamagoes contra a minuta

1. Asreclamagdes da minuta do contrato a celebrar sé podem ter por fundamento a previsao de obrigacdes
que contrariem ou que nao constem dos documentos que integram o contrato ou ainda a recusa dos
ajustamentos propostos.

2. Noprazode 10 dias a contar da rece¢do da reclamagao, o 6rgao que aprovou a minuta do contrato notifica
o adjudicatario da sua decisao, equivalendo o siléncio a rejei¢ao da reclamagao.

3. Osajustamentos propostos que tenham sido recusados pelo adjudicatario nao fazem parte integrante do
contrato.
Artigo 31°
Notificagdo de Ajustamento ao Contrato
Os ajustamentos ao contrato que sejam aceites pelo adjudicatdrio devem ser notificados a todos os

concorrentes cujas propostas nao tenham sido excluidas.

Artigo 32°
Outorga do Contrato

1. Aoutorga do contrato deve ter lugar no prazo de 30 dias contados da data da aceitacdo da minuta ou da
decisdo sobre a reclamagdo, mas nunca antes:
a)  Decorridos 10 dias contados da data da notificagdo da decisdo de adjudicagao;
b)  Apresentados todos os documentos de habilitac3o exigidos;

c)] Comprovada a prestagdo da caugdo, quando for devida do artigo 26° do presente Programa de
Concurso.

2. 0odrgao competente para a decisdo de contratar comunica ao adjudicatario, com antecedéncia minima de
5 dias, a hora e o local em que ocorrera a outorga do contrato.
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SECCAO VIII

DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 33°
Dever de Colaboragao

1. OIEFP, L.P. pode solicitar, por escrito, aos concorrentes quaisquer informagdes complementares que julgue
necessarias para efeitos do disposto nas presentes normas.
2. Osconcorrentes devem, por escrito, fornecer as informagoes no prazo razoavel que lhes for fixado.

Artigo 34°
Sigilo
Os concorrentes, incluindo as entidades integradas num agrupamento, deverdo assegurar a manutengao do
sigilo em relacdo a todos os documentos e fatos que tomem conhecimento no dmbito e relacionados com a
presente aquisicao.
Artigo 35°
Prazos

Todos os prazos indicados no presente programa cumprem o disposto no artigo 470° do Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro.

Artigo 36°

Encargos
Constituem encargos do concorrente o pagamento de todas as despesas inerentes a elaboragdo do objeto do

presente concurso e do adjudicatario a relativas a celebragdo do contrato.

ARTIGO 37.°
Apoio técnico referente a plataforma eletrénica

Caso os interessados tenham duvidas sobre a utilizagao da plataforma eletrénica poderao recorrer ao apoio

técnico previsto para esse fim, através do enderegco de email: apoio@acingov.pt ou através do numero de

telefone 707 451 451.

ARTIGO 38.°
Manual da plataforma

Encontra-se disponivel no portal da plataforma www.acingov.pt 0 manual de utilizacdo da plataforma eletrdnica

destinado a apoiar a participa¢ao no procedimento.

Artigo 39°
Legislagao Aplicavel

A tudo o que n3o esteja especialmente previsto no presente Programa aplica-se o regime previsto no Decreto-
Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro.
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ANEXDO
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Modelo de declaragao
[a que se refere a alinea a) don.® 1 do artigo 57.° ou a subalinea i) da alinea b] e alinea c]) don.® 3 do artigo 256.%-A,
conforme aplicavel]

1 - ... ([nome, nimero de documento de identificagdo e morada), na qualidade de representante legal de (1]... (firma,
numero de identificacao fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas, nimeros de identificagdo fiscal e
sedes], tendo tomado inteiro e perfeito conhecimento do caderno de encargos relativo a execugéo do contrato a celebrar
na sequéncia do procedimento de... (designagdo ou referéncia ao procedimento em causa) e, se for o caso, do caderno de
encargos do acordo-quadro aplicavel ao procedimento, declara, sob compromisso de honra, que a sua representada (2] se
obriga a executar o referido contrato em conformidade com o conteido do mencionado caderno de encargos,
relativamente ao qual declara aceitar, sem reservas, todas as suas clausulas.

2 - Declara também que executa o referido contrato nos termos previstos nos seguintes documentos, que junta em anexo

(3):
al...
b]...

3 - Declara ainda que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeitar a execucao do referido contrato, ao
disposto na legislacdo portuguesa aplicavel.

4 - Mais declara, sob compromisso de honra, que ndo se encontra em nenhuma das situagdes previstas no n.° 1 do artigo
55.°do Cédigo dos Contratos Publicos.

5 - 0 declarante tem pleno conhecimento de que a prestacao de falsas declaragdes implica, consoante o caso, a exclusao
da proposta apresentada ou a caducidade da adjudicagdo que eventualmente sobre ela recaia e constitui
contraordena¢do muito grave, nos termos do artigo 456.° do Cédigo dos Contratos Publicos, a qual pode determinar a
aplicacao da sangao acessdria de privagao do direito de participar, como candidato, como concorrente ou como membro
de agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer procedimento adotado para a formagao de contratos publicos,
sem prejuizo da participagao a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

6 - Quando a entidade adjudicante o solicitar, 0 concorrente obriga-se, nos termos do disposto no artigo 81.° do Cédigo dos
Contratos Publicos, a apresentar os documentos comprovativos de que nao se encontra nas situagdes previstas nas
alineas b),d),e) ei) don.° 1 do artigo 55.° do referido Cédigo.

7 - 0 declarante tem ainda pleno conhecimento de que a nao apresentacao dos documentos solicitados nos termos do
numero anterior, por motivo que lhe seja imputavel, determina a caducidade da adjudicagdo que eventualmente recaia
sobre a proposta apresentada e constitui contraordena¢ao muito grave, nos termos do artigo 456.° do Cddigo dos
Contratos Publicos, a qual pode determinar a aplicagao da sancao acesséria de privacao do direito de participar, como
candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer procedimento
adotado para a formacgdo de contratos publicos, sem prejuizo da participacao a entidade competente para efeitos de
procedimento criminal.

... (local),... (data),... [assinatura (4]].
(1) Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.
(2) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressao «a sua representada».

(3) Enumerar todos os documentos que constituem a proposta, para além desta declaragdo, nos termos do disposto nas
alineasb),c) ed) don. 1 enosn.os?2e3doartigo 57.°

(4) Nos termos do disposto nos n.os 4 e 5 do artigo 57.°
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Modelo de declaragao

[a que se refere a alinea a) don.® 1 do artigo 81.°]
q 2

1 - ... (nome, nimero de documento de identificagdo e morada), na qualidade de representante legal de (1)... (firma, nimero
de identificagdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas, nimeros de identificacao fiscal e sedes),
adjudicatério(a) no procedimento de... (designagao ou referéncia ao procedimento em causa), declara, sob compromisso de
honra, que a sua representada (2] ndo se encontra em nenhuma das situagdes previstas no n.° 1 do artigo 55.° do Cédigo dos
Contratos Pdblicos:
2 - 0 declarante junta em anexo [ou indica..como endereco do sitio da Internet onde podem ser consultados (3)] os
documentos comprovativos de que a sua representada (4] nao se encontra nas situagdes previstas nas alineas b}, d), e] e i}
do n.° 1 do artigo 55.° do Codigo dos Contratos Pablicos.
3 - 0 declarante tem pleno conhecimento de que a prestacao de falsas declaragdes implica a caducidade da adjudicacao e
constitui contraordenagao muito grave, nos termos do artigo 456.° do Cédigo dos Contratos Publicos, a qual pode determinar a
aplicagdo da sangao acesséria de privagao do direito de participar, como candidato, como concorrente ou como membro de
agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer procedimento adotado para a formagao de contratos publicos, sem
prejuizo da participagao a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

... (local),... (data),... [assinatura 5] ].

(1)Aplicével apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.
(2) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressdo «a sua representada».
(3)Acrescentar as informacdes necessarias a consulta, se for ] caso.

(4) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressdo «a sua representada».
(5) Nos termos do disposto nos n.os 4 e 5 do artigo 57.°
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Modelo de Declaragao

Nome do concorrente (1], nimero fiscal de contribuinte, nimero de bilhete de identidade ou de pessoa coletiva,
declara, sob compromisso de honra, que (nome do interlocutor), com a categoria profissional de , Sera o
interlocutor por parte do concorrente com o Instituto de Emprego e Formacao Profissional, IP, no ambito da
PreSTaCa0 dE SEIVIGOS ...cuveiierieeieeriretreretreeetseiet sttt ettt st sese s saeeeene do IEFP, IP, decorrente do Concurso Publico
n°20202100168.

...... data, assinatura e carimbo da empresa ()0

(%) Identificacao do concorrente pessoa singular ou do/s representante/s legal/ais do concorrente, se se tratar de
pessoa coletiva.

(%) Assinatura do concorrente pessoa singular ou do/s representante/s legal/ais do concorrente, se se tratar de
pessoa coletiva.
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=MODELOA=
GUIA DE DEPOSITO
Eur. , €
Vai e (1) oo , residente (ou com esCritrio) em ..., 1 - T
depositar no (@) ...ccocvveereveerienns (sede, filial, agéncia ou delega¢do) do Banco ..........ccoeeveeerverennn. , a quantia de Eur.
....... € (por extenso)......cereceerrcsssisnroeene. (€M dinheiro ou representada por)...........ccceeveervvee.. COMO
caucao exigida para o Concurso Pdblico n.° 2020210€E€..para a Aquisicdo de , do Instituto do

Emprego e Formagao Profissional, I.P. (IEFP, I.P), para efeitos do n.° 3 e 4 do artigo 90.° do Decreto - Lei n.°
18/2008 de 29 de Janeiro. Este depdsito fica a ordem do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, a quem
deve ser remetido o respetivo documento.

Lisbog, ....de............... de 2020

Assinatura

Identificacdo do Adjudicatario
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=MODELOB =

Modelo de garantia bancdria/seguro — caugao para garantia das obrigacdes do adjudicatério (artigo 88° e 89 do

Decreto-Lei n® 18/2008 de 29 de Janeiro)

Garantia bancéria/seguro caugao n®...

(O L pessoa coletiva nimero EEEEEEEEEE, com sede em EEEEEEEEE.., matriculado/a na
Conservatdria de Registo Comercial de EEEEEEEEE.., sob o nimero EEEEEEEEEE, com o capital social de .............. €
(valor por extenso), € SEAE NA cewwcevecveeressesessssssssssssnesanes vem, por este meio € @ Pedido de Lersessesienssnsanes 2,
pessoa coletiva NUMEr0 L..cccvcnecinncsencnecscanens , matriculada na Conservatéria do Registo comercial de
........................................... SOD 0 NUMEID Loserueeresssessssssesssssssssnsssnness, COM 0 Capital social de .o, € (valor por
EXLENS0J, € SEUE NA .oooveereeee e , adiante designada por Cliente, prestar de forma irrevogavel e

incondicional ao Instituto do Emprego e Formacgao Profissional, pessoa Coletiva nimero 501442600, com sede na

........................................... , adiante designada por Beneficidria, uma garantia Bancaria/seguro-cau¢do® no montante

de ... € [valor por extenso), a primeira solicitacao, nos termos seguintes :

1. A presente garantia destina-se a caucionar o bom e regular cumprimento de todas as obriga¢des assumidas
pela Cliente de fornecimentos do mobiliario feitos a Beneficiaria, por forga da adjudicagdo de EEEEEEEEEEEEEE®
ao abrigo do procedimento por Concurso Publico 20202100 _.

2. Apresente garantia corresponde a 5% do valor total da adjudicagao, excluido o IVA, acima mencionada.

3. Em particular, 0 Banco/Companhia de Seguros® obriga-se a pagar a Beneficiaria, mediante simples interpelagdo
escrita desta, enviada por carta registada com aviso de rece¢ao ou por fax, toda e qualquer quantia que lhe seja
devida pela Cliente até ao valor acima referido.

4. Em particular, o Banco/Companhia de Seguros® obriga-se a pagar perante a Beneficidria, principal pagador de
todas as quantias que possam ser devidas ao abrigo da presente garantia e declara renunciar a todos 0s meios
de defesa préprios ou que possam competir a Cliente e que, de algum modo, possam obstar a execucdo desta
garantia.

5. 0 Banco/Companhia de Seguros® ndo podera recusar, sob qualquer alegacao, o pagamento de qualquer quantia
reclamada pela Beneficidria ao abrigo desta garantia, designadamente, o Banco/Companhia de Seguros® n3o
poderd alegar ndo se encontrar demonstrado o incumprimento total ou parcial da Cliente. Os pagamentos
deverdo, assim, ser efetuados pelo Banco/Companhia de Seguros® sem qualquer reserva, restrigdo ou
condicao, devendo tdo s6 os Beneficiarios invocar a presente garantia e indicar a quantia a pagar.

6. Qualquer pagamento a realizar ao abrigo da presente garantia devera ser efetuado através de transferéncia
para a conta bancdaria que a Beneficiaria indicar para o efeito aquando da reclamagao apresentada, devendo
essa conta ser creditada dentro das 48 (quarenta a oito) horas que se sigam 4 reclamacao, sem o que serao
devidos pelo Banco/Companhia de Seguros® juros moratdrios, até efetivo e integral pagamento, a taxa

supletiva legal que estiver em vigor.
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7. Todas as quantias reclamadas ao abrigo da presente garantia deverdo ser pagas, liquidas de quaisquer
comissdes, taxas ou impostos de qualquer tipo.

8. A presente Garantia/seguro-caugdo’ € irrevogavel e é vélida até comunicagdo pelo Instituto do Emprego e
Formacao Profissional da extingao das obrigagdes contratuais assumidas.

9. Paratodas as questdes emergentes desta garantia sera competente o Foro da Comarca de Lisboa.

! Identificagao completa da instituicao garante.

2 |dentificagdo completa do adjudicatario

3 Eliminar o que nao interessa

4 Eliminar o que ndo interessa

> Indicar o objeto da adjudicac&o. Se se tratar do fornecimento de diversos bens ou servicos, indicar os de maior
valor, aditado da expressao «e outros».

®Eliminar o que ndo interessa.

’Eliminar o que ndo interessa
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ANEXO VI

Perfil dos Recursos

>

Identificagdo das fungbes a desempenhar:

B. Nome Completo:

C. Datadenascimento: / /

D. Habilitagdes escolares:
Para graus académicos superiores:
- Curso:
- Estabelecimento de ensino:

E. Experiéncia em fungdes compativeis com o perfil: anos

F. Informacgdo detalhada da experiéncia relativa as fun¢des a desempenhar de acordo com 0s requisitos
definidos.
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Declaragdo para comprovar preenchimento do requisito de capacidade técnica dos recursos propostos

ANEXO VII

<NOME DO RESPONSAVEL>, na qualidade de responsével de projeto na <ENTIDADE CONTRATANTE>, com sede
<MORADA>, pessoa coletiva n® <NUMERO>, vem pelo presente declarar, que a <ENTIDADE FORNECEDOR>, pessoa
coletiva o n°® <NUMERO>, com sede na <MORADA> prestou os servicos na area de concegéo, desenvolvimento e
manutencao aplicacional de solugdes desenvolvidas, utilizando as seguintes tecnologias de suporte:
<TECNOLOGIAS PEDIDAS>, tendo os servicos sido prestados com o objeto, no periodo e com os elementos da

equipa que a seguir se indica:

Descritivo do fornecimento / objeto do
contrato

Inicio — Fim (Més/Ano)

Nome do elemento da Equipa
(FTE's)

Lisboa, <DIA> de <MES> de <ANO>

<NOME>
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